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Seit dem 01.01.2015 gilt das Mindestlohngesetz. Eslegt einen
Mindestlohnvergltungsanspruch fir Arbeitnehmer von 8,50 Euro je Zeitstunde fest. Mehrfach
wurde nun versucht, klarere Stellungnahmen, V erwaltungsanwei sungen oder dringend
notwendige konkrete Aussagen des Bundesarbeitsministeriums zu erhalten. Tatsache ist aber,
dass es hisang (Stand 12.02.2015) fur aktive Vereine mit ihren engagierten
Vereinsfuhrungskraften/V orsténden immer noch keine verstandliche und kurz gefassten, fir
die Vereinspraxis abgestimmte, nachvollziehbaren Aussagen gibt.

Um es vorwegzunehmen: Am 23.02.2015 findet ein ,,Sport-Spitzengesprach* mit
Bundesarbeitsministerin Andrea Nahlesin Berlin statt. Leider wird es hier aber vorrangig um
die Fragen im Sportbereich gehen.

Trotz aler Bemihungen zur Gesamtaufklarung des Sachverhalts besteht immer noch
Informationsbedarf. So ist nicht vollstandig geklart, wie sich ein Verein verhalten soll, wenn —
aus welchen Griinden auch immer — bescheidene Vergitungen gezahlt werden. Muss man
auch hier gleich die Mindestlohn-Grenze von 8,50 Euro/Std. einhalten?

Ungeklért ist damit die Frage, wie der Verein reagiert, wenn eine besche dene Anerkennung
tétigkeitsunabhangig gezahlt wird. Aufgrund ihrer finanziellen Situation stehen hier viele
Vereine und Verbande vor grof3en Problemen. Sie sind eben nicht jederzeit in der Lage, diese
Mindestvergitung zu zahlen.

Die Gretchenfrage, ob das Mindestlohngesetz nun Anwendung findet oder nicht, stellt sich
wegen einer besonderen Vorschrift in 8 22 Mindestlohngesetz (MiLoG). Hier werden einige
wenige Ausnahmen aufgefihrt, fir die das Gesetz nicht gilt. Unter anderem heift es dort, dass
auch ,,Ehrenamtlich Tatige” vom Anwendungsbereich des neuen MiLoG befreit sind.



Eine weitere — flr Vereine relevante — Ausnahmeregel ung des Mindestlohngesetzes betrifft die
Praktikumsver gitungen. Praktikanten haben keinen Anspruch auf den gesetzlichen
Mindestlohn, wenn die Dauer des Praktikums drel Monate nicht Gberschreitet. Vereine

IV erbande sollten deshalb zukiinftig auf diese zeitliche Begrenzung achten, wenn der
Praktikant weniger as 8,50 Euro /Std. erhalten soll.

Und nattrlich fragen sich die Verantwortlichen in Vereinen und Verbénden, ob man nicht
riskiert, dass man personlich oder sonst auch mit seinem Verein/Verband in einen Regress
wegen zu niedriger Vergutungsabrechnungen hineinrutscht. Das Gesetz sieht ndmlich
unzahlige Bul3gel dandrohungen vor.

Insbesondere die Sozialversicherung wird spéter bei den Ublichen Betriebsprifungen dem
Verein eine unzulassige Vergitungsabrechnung unterstellen, wenn die Nichteinhaltung des
Mindestlohngesetzes festgestel It wird. Entsprechende Nachforderungen sind dann die Folge.

Keine Gedanken Uber das MiLoG muss man sich eigentlich nur dann machen, wenn rein
ehrenamtlich ohne jegliche Vergitung im Verein/Verband mitgearbeitet wird. Der Verein also
letztlich nur entstandene Kosten erstattet, die in Zusammenhang mit der Vereinstétigkeit
entstehen (z. B. Abrechnung fur Auswartstétigkeiten im Interesse des Vereins nach
Reisekostengrundsétzen).

Wie verhalt man sich derzeit, womit ist zu rechnen?

Das Bundesarbeitsministerium hat in seiner rechtlichen Wirdigung des Mindestlohngesetzes
vorrangig nur arbeitsrechtliche Betrachtungen im Fokus. (Siehe die Stellungnahme des
Ministeriums mit Schreiben vom 15.01.2015). Grundsétzlich gilt deshalb, dass der Verein
bezliglich des Mindestlohngesetzes immer dann gefordert ist, wenn er als Arbeitgeber fungiert.
Somit gilt zunéchst Folgendes:

Das Mindestlohngesetz gilt auf jeden Fall offenbar fur alle Minijob-
Vereinbarungen des Vereins/Verbandes. Es zeichnet sich ab, dass bei diesen
Minijob-Verhéaltnissen der Mindestlohn pro geleistete Zeitstunde zu zahlen
ist. Liegt man dann (hoffentlich) Gber 8,50 Euro, hat der Verein/Verband die
finanzielle Hirde Uberwunden. Allerdings miissen hier — wie bei anderen
Beschéaftigungsverhaltnissen auch — die Dokumentati onspflichten beachtet
werden: Der Verein muss dann a's Arbeitgeber Stundennachwei se fiihren und
diese mindestens zwei Jahre aufbewahren (8§ 17 MiLoG).

Esist noch nicht abschliefRend geklart, ob dieser Grundsatz fir Minijobs auch
fUr diein der Vereinswelt tblichen Kombinationsféalle gilt, bel denen der
Freibetrag ausgeschopft wird und ein Minijob-Verhétnis dazu kommt. Wegen
des V ergutungszusammenhangs kann man jedoch davon ausgehen, dass das
MiLoG auch hier greift. Die Ausnahmeregelung fur ehrenamtliche Tétigkeiten
durfte in diesen Féllen nicht zur Anwendung kommen.

Ob weiterhin die hier vertretene Auffassung bleibt, dass mit der
Vergltungshohe fur bestimmte steuerbegtinstigte Tétigkeiten und der Nutzung
des jeweiligen Steuerfreibetrags (§ 3 Nr. 26 EStG UL-Freibetrag, § 3 Nr. 26a
EStG Ehrenamts-Freibetrag) generell die Ausnahme und Befreiung vom
MiLoG greift, muss abgewartet werden. Denn so kann die Vergitung durch den
Verein in seiner Arbeitgeberstellung netto, also steuer- und
sozialversicherungsfrei, ausbezahlt werden. Folgt man derzeit einer — offenbar
auch beim Bundesarbeitsministerium hochumstrittenen — Auffassung, dass
unabhéngig von der Freibetragsregelung nur arbeitsrechtliche Grundsétze
gelten, hat dies fur Vereine/Verbande weitreichende Folgen. Das heil3t namlich,
dass es entscheidend darauf ankommt, ob ein Ubungsleiter, Trainer, Ausbilder
oder auch nur ein Platz- oder Hallenwart oder sonstiger Helfer im



steuerbegiinstigten Bereich seines Vereins eine Vergitung, als Beschéftigter
arbeitsrechtlich betrachtet, erhdlt. Ist dies der Fall, gilt auch dann auf jeden Fall
das MiLoG.

Wenn man ein Arbeitsverhaltnis unterstellen kann, wird diesin der
Vereinspraxis zu erheblichen Umsetzungsproblemen fuhren. Unabhangig vom
burokratischen Aufwand mussen dann eben tatséchlich 8,50 Euro pro Stunde
gezahlt werden. Erhélt der Ubungsleiter beispielsweise 200 Euro im Monat,
durfte er maximal 23 Stunden fur den Verein/VVerband pro Monat tétig sein. Ist
er 40 Stunden tétig, mussten ihm mindestens 340 Euro gezahlt werden. Wére er
mehr as 52 Stunden tétig, kdnnte sogar die Minijob-Regelung nicht mehr
angewandt werden.

Verkannt wird dabei leider, dass man gerade im Amateursportbereich
keineswegs als Verein/Verband in der Lageist, in alen Félen

lei stungsunabhangig héhere Stundenvergiitungen zu zahlen. Hier stofdt so
mancher Verein/Verband auf ein schier unldsbares Problem. Mit der bis dahin
geringen Stundenhonorierung und einem drohenden finanziellen
Zusatzaufwand stof3t man bereits an die Grenzen des Machbaren. Andererseits
kann beispielsweise auf die Arbeit des Ubungsleiters nicht verzichtet werden,
will man weiter seine satzungsmaldigen Vorgaben erfillen. Bel der Losung des
Problems kommt man aber nicht weiter, weil konkretere Aussagen zur
Gesetzesanwendung, bei spiel sweise wegen fehlender Betragsgrenzen etc., nicht
vorliegen.

Bis auf weiteres mussen daher die vielen Vereine/Verbande fur sich prifen, ob
eine ehrenamtliche Betétigung vorliegt und darum die A usnahmeregelung nach
§ 22 MiLoG greift. Dies setzt jedoch voraus, dass man auch auf der Ebene der
Vereinsfuhrung theoretisch eine Entschei dung treffen muss, ob die gezahlte
Vergutung aus der Sicht des Leistungsempfangers/des mitwirkenden
Vereinshelfers eine personliche Erwerbsquelle darstellt, also einen
Hinzuverdienst. Wie schon dargelegt, wird es dann kritisch, wenn es sich —
geschlechtsneutral — um Studenten, Bezieher von staatlichen Leistungen,
sicherlich auch Rentner, somit Personen ohne derzeitigen Erwerbsstatus
unabhéngig von der Zweckverfolgung, handelt.

Einmal unabhéngig von dieser schwierigen Situation, die einiges an
Aufklarungsarbeit verlangt, gibt es auch keine abschlief3enden Hinwelise, wie
man Uberhaupt die Arbeitszeit zutreffend beurteilen kann. Wird vertraglich klar
vereinbart, dass man fur die Gesamtleistung und die Vergitung hierfir eine
bestimmte, genaue zeitbezogene Tétigkeit nachvollziehen kann, wird man
diesen Stundenaufwand zugrunde legen. Aber wie ist es bei nebenberuflich
tétigen Mitarbeitern, etwa auf der Vereinsgeschéftsstelle? Wasist mit den
vielen Helferinnen und Helfern, die fUr eine bescheidene V ergiitung im grof3en
organisatorischen Bereich tétig sind? Schliefdlich: Wie sieht esim Bereich der
Amateursportler bis hin zu engagierten Ubungsleitern/Trainern mit rein
sportorientierter Tétigkeitsausiibung aus?

Erhalten Amateur sportler Vergutungen, muss zundchst wie nach bisherigen
Grundsétzen getrennt werden, ob es sich um echte Vergitungsanteile handelt.
Gezahlte Reisekosten, Auslagenersatz etc. kbnnen hiervon vollig getrennt
betrachtet werden.

Wahrend des laufenden Gesetzgebungsverfahrens haben sich zumindest die
Spitzensportverbande darlber Gedanken gemacht — allerdings wurde das
MiLoG nicht mehr gedndert. Auch in der Gesetzesbegriindung wurden keine
weiteren Hinwel se gegeben. Lediglich eine Stellungnahme des
Bundestagsausschusses fur Soziales befasste sich im Juli 2014 mit diesen



Fragen. Hier stellte man fest, dass es nicht auf die Hohe von Zahlungen an
Amateursportler oder Vertragsspieler ankommt. Entscheidend sei, ob man
bei dieser Vergitung unterstellen kann, dass der jewellige Sportler diese
Betrége nicht als Zusatzverdienst oder zusétzliche Erwerbsquelle betrachtet,
sondern damit der Verbleib eines Sportlersin seinem Verein gefordert werden
soll.

Von diesen Feststellungen ausgehend, ergibt sich folgende, wiederum nur vorlaufige aktuelle
Bewertung mit allen Vorbehalten:

1. Be Vergutungen an Amateursportler/Vertragsspieler im Sportbereich ist auf jeden Fall
aus Vereinssicht zu priifen, ob der Ausnahmetatbestand nach § 22 MiLoG greift oder
nicht. Also ob die Vergiitung im Vorfeld nicht als Zusatzverdienst zu betrachten ist.
Liegt keine ehrenamtliche Ausnahmeregelung vor, fangt das Problem bei vielen
Sportvereinen schon bel der Zeiterfassung an.

Streng betrachtet gilt als Arbeitszeit die Zeit vom Beginn bis zum Ende einer Tétigkeit
ohne Ruhepausen. Umstritten ist, ob entsprechend der Vereinbarung die Verpflichtung,
z. B. eines Amateursportlers, besteht, an den abgesprochenen Trainingseinheiten
teilzunehmen. AulRerdem ist ungeklart, ob auch mit der Vergitung die An- und
Abreisezeiten zu Auswartsspielen, Teilnahme an Turnieren, bis hin zu zusétzlichen
Besprechungen oder auch medizinischen Behandlungszeiten abgedeckt werden soll.

Hierzu hat zumindest ein Sozialversicherungstrager, die

Verwaltungsber ufsgenossenschaft (VBG), bei verschiedenen Mannschaftssportarten
die Auffassung vertreten, dass unter die Arbeitszeitberechnung nur die reinen Spiel-
oder Trainingszeiten fallen. Die VBG hatte jedoch noch keinen Anlass zur Prifung,
ob gerade bel den haufigen Fahrten zu Auswértsbegegnungen/Wettkampfen etc. die im
Verelnsinteresse zusatzlichen Zeiten mitberiicksichtigt werden miissen.

2. Bleibt man bel diesen Erst-Hinweisen der Verwaltungsber ufsgenossenschaft
(VBG), so wird derzeit insbesondere im Handball- oder FulRballbereich bei den
jeweiligen aktiven Vereinen abgefragt,

a. ob Vergitungen an Amateursportler gezahlt werden,
b. inwelcher Hohe und fir welchen Stundenaufwand.

Um von einer versicherten Tétigkeit ausgehen zu kénnen, verlangt die VBG von den
betroffenen Sportvereinen, dass eine Mindestvergltung von mehr as 200 Euro/Monat
an die Aktiven gezahlt wird. Nur wenn insgesamt dieser Vergutungsbetrag erreicht
wird, kann damit ein Unfallversicherungsschutz gerade bel Sportwettkdmpfen erreicht
werden. Bei niedrigeren Vergutungen als 200 Euro liegt eine versicherungsfreie
Freizeitsportlertdtigkeit vor. Dabel spielt es keine Rolle, in welcher Liga/sportlichen
Klasse man an Wettkampfen teilnimmt. Gerade Fuf3ballvereine sollten bei einer
zusétzlichen Absicherung ihrer Spieler Uber die VBG darauf achten, dass auf jeden Fall
mehr al's 200 Euro/Monat gezahlt werden. Nach dem von den FuRballverbanden
vorgegebenen Vertragsspielerstatus ist dort vertraglich klar geregelt, dass sich die
Mindestvergiitung sogar auf 250 Euro belaufen muss.

3. Zur Berechnung legt die VBG folgende Formel zugrunde:

Regelmaltiger wochentlicher Zeitaufwand x 13
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Dies bedeutet: Bei regelmaldiger wochentlicher Trainingsteilnahme an 3 Tagen mit 2
Stunden sowie Wettkampf/Spi elteilnahme am Wochenende wiederum mit 2 Stunden,
ergibt dies z. B. insgesamt 8 Stunden an wéchentlichem Zeitaufwand. Der regelmaliige
monatliche Zeitaufwand wird errechnet:

8x13
= 34 67 Stunden
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Nach Ansicht der VBG gilt der so errechnete Zeitaufwand fur jeden Amateursportler
einer Mannschaft, unabhangig von tatsachlicher individueller Teilnahme am Training
oder Wettkampf.

Geht man nun von einer monatlichen Vergitung von 300 Euro aus, liegt man knapp
Uber der Mindestlohngrenze. Zahlte man — wie in unserem Beispielfall — ein
Monatsgehalt von 250 Euro, wirde bei 8 Wochenstunden schon ein Verstol3 gegen das
MiLoG vorliegen. Der Sportler bekdme nur 7,27 Euro pro Stunde. Nach den neuen
Vorgaben besteht Versicherungsschutz bei der VBG bei aktiven Amateursportlern
daher nur, wenn eine versicherte Tétigkeit vorliegt und bei der gezahlten Vergtitung
der Mindestlohn von 8,50 Euro/Std. eingehalten wird.

. Esist eine recht pauschale Aussage, dass bei Aufwandsentschadigungen an
ehrenamtlich Tatige keine Arbeitnehmertétigkeit vorliegt und das MiLoG deshalb
ganz ausscheidet. Dabei wird verkannt, dass Vereine/Verbande auch im Interesse ihrer
Sportler/Beschéftigten mit einem Minijob-Verhaltnis dafir sorgen wollen, dass tbliche
Steuer- und Sozial versicherungskonsequenzen aus der Sicht des L el stungsempfangers
zul&éssigerweise vermieden werden. ES zeichnet sich bereits ab, dass bel den meisten
Minijob-V ereinbarungen wegen der geringflgigen Beschéaftigung der
Ausnahmetatbestand nach 8§ 22 MiLoG entfdlt. Durch die Einhaltung der 8,50 Euro
Mindestlohnvergltung entstehen dem Verein weitere finanzielle Belastungen.
. Im mildtatigen oder auch kirchlichen Bereich geht man davon aus, dass bei
Vergutungen an aktive Mithelfer fast regelméaldig der Anwendungsbereich des
Mindestlohngesetzes gilt. Was wiederum fur die diversen Vereine/Organisationen
harte finanzielle Konsequenzen hat. Dies bedeutet, dass die teilweise deutlich unter
8,50 Euro liegenden V ergiitungen aufgestockt werden miissen. Alternativ kdnne man
die Lésung Uber eine einvernehmliche Arbeitszeitverkiirzung suchen. Doch dies dirfte
in vielen Féllen die Einstellung von weiteren Kraften notwendig machen, was
wiederum neue Kosten verursacht. Relativ klar ist, dass auf jeden Fall dann die bislang
recht strengen Aufzeichnungspflichten eingehalten werden miissen. Auch hier wére es
— wieim sportlichen Bereich — angebracht, fir den Vereinsbereich eine
Ausnahmeregelung zuzulassen und nicht so strenge Aufzeichnungsregelungen wiein
der gewerblichen Wirtschaft anzuwenden. Insbesondere dann, wenn der
Stundenaufwand ohnehin feststeht oder man die Nachweise, etwaim Sportbereich,
Uber Trainingsplane hinreichend fiihren kdnnte, sollten die Zlgel gelockert werden.
. Aulkerdem wére es angebracht, einen zeitlichen Freiraum zur Einfihrung des MiLoGs
fur die Vereine/Verbénde zu schaffen. Hier sollte man bedenken, dass sich die
Uberwiegend ehrenamtlich tétigen Vereinsfihrungskréfte (V orstande, Abteilungsleiter
etc.) erst einmal in diese neue Materie des MiLoG e narbeiten missen. Es gilt auch,
zunéchst individuelle Erfahrungswerte/Einschétzungen zu sammeln, um dann eine im
Vereinsinteresse stehende zuverléssige Beurteilung vornehmen zu kénnen. Gerade
wenn zumindest bis Mitte Februar 2015 (!) immer noch nicht klar ist, wie man speziell
im Sportbereich mit der Ausnahmeregelung des § 22 MiLoG umgeht, was man an
Dokumentationspflichten zu erfullen hat, und wie man tGiberhaupt eine Arbeitszeit bei
Sportlern mit bescheidenen Vergitungen errechnen muss Hierfir sollte das
Bundesarbeitsministerium nun endlich mit einer ziigigen Uber gangsr egelung



reagieren. Somit nicht beanstandet wird, wenn z. B. erst ab 01.07.2015 oder
31.12.2015 die neuen MiLoG-Vorgaben von Vereinen mit Arbeitgeberstellung
beachtet werden.

Fazit: Die fehlende Reaktion eines Ministeriums darf fir die Vereinspraxis nicht dazu fihren,
dass man spétere Auseinandersetzungen mit Sozialversicherungstragern riskiert. Dies wirde
zu der untragbaren Situation fuhren, dass vielleicht erst Jahre spéter die Sozial gerichte Uber
zutreffende Abrechnungen und sonstige Grundsatzfragen im Zusammenhang mit dem MiLoG
entscheiden. Jegliche interne Vereinbarung zwischen Verein und Vergiitungsempfanger wére
glattweg nichtig, wenn man im gegenseitigen Einvernehmen unter den 8,50 Euro pro Stunde
bleiben will.

Esist nach wie vor nicht nachvollziehbar, dass man nicht, wie fir andere Bereiche durchaus
Ublich, z. B. Uber eine Verwaltungsanwei sung durch das Bundesarbeitsministerium vorgibt,
dass bel verglteter Mitarbeit im steuerbeglnstigten Vereinsbereich und gezahlten
Vergltungen zur Ausschdpfung des jeweiligen Freibetrags diese Vergitungspraxis
unproblematisch unter den Ausnahmetatbestand der ehrenamtlichen Tétigkeit fallt. Dies mit
dem sicher nachvollziehbaren Vorteil, dass man beispielsweise fir bezahlte
Ubungsleiter/Trainer/Ausbilder oder sonstige Personen, die nebenberuflich im
steuerbeguinstigten Bereich padagogische/betreuerische Tétigkeit erbringen, nicht gleich strikt
eine Stundenvergutung von 8,50 Euro zahlen muss. Hierdurch l&sst sich auch der
Prufungsaufwand, ob dies nur eine kleine Anerkennung fur die Mitwirkung im
gemeinnutzigen Verein ist oder es sich um eine Art leistungsbezogene V ergitung handelt, auf
einen Mindestaufwand begrenzen.

Ob es ab dem 23.02.2015 neuere Erkenntnisse und vor allem nachvollziehbare Erlauterungen
gibt, bleibt abzuwarten. Wir informieren Sie weiter!



